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Indledning

Dette administrationsgrundlag beskriver principper for normeringsberegninger for 0-6 ars institutioner og
dagplejen i Gribskov Kommune. Hermed danner administrationsgrundlaget det timemaessige grundlag for
beregningen af institutionernes og dagplejens Isnsummer.

Administrationsgrundlaget er geeldende for kommunale daginstitutioner, dagplejen samt selvejende
institutioner med driftsoverenskomst med Gribskov Kommune.

| Gribskov Kommune er der udelukkende integrerede daginstitutioner med vuggestuegrupper og
bgrnehavegrupper.

Normeringsprincipper
Institutionernes personalenormering til vuggestue og b@rnehavebgrn fastsaettes pa felgende baggrund:

Bgrn over 3 ar teller som 1 enhed
Bgrn under 3 ar teeller som 2 enheder

Hver enhed udlgser 5,41 timer om ugen (smal abningstid svarende til 49,5 timer), det indebaerer:
Et barn over 3 ar udlgser: 5,41 timer/ugen
Et barn under 3 ar udlgser: 10,82 timer/ugen

Hver enhed udlgser 5,65 timer om ugen (bred abningstid svarende til 52 timer), det indebaerer:
Et barn over 3 ar udlgser: 5,65 timer/ugen
Et barn under 3 ar udlgser: 11,30 timer/ugen

Ledelsestiden er inkluderet i normeringen for alle institutioner.

Normering til deltidspladser

Der findes tre typer at deltidsplader 1) almindelige deltidspladser 2) tidsbegraensede deltidspladser i
forbindelse med barsel eller orlov og 3) kombinationstilbud.
Deltidspladser i Gribskov Kommunen er pa 30 timer om ugen. Deltidspladser har en reduceret takst.

En deltidsplads i Gribskov Kommune kan benyttes i tidsrummet mellem kl. 8:00 og 14:00. Det betyder, at
barnet fgrst kan afleveres kl. 8 og skal hentes inden kl. 14. Er der brug for pasning uden for dette tidsrum,
skal foraeldrene fastholde eller vaelge en fuldtidsplads. Tidsrummet er fastsat, sa barnet har mulighed for at
deltage i flest mulige felles paedagogiske aktiviteter.

Almindelige deltidspladser

Udvalgte institutioner i kommunen tilbyder almindelige deltidspladser. @nsker man denne type
deltidsplads skal man ansgge om det, nar man skriver sit barn op til en institutionsplads eller kontakte
pladsanvisningen, hvis ens barn allerede gar i et dagtilbud. Denne type deltidsplader tilbydes ikke i
dagplejen. Almindelige deltidspladser tilbydes i begraenset antal i udvalgte institutioner.

Deltidspladser i forbindelse med barsel eller orlov

Foreeldre som afholder fravaer efter reglerne i barselsloven har ret til en deltidsplads i dagtilbud pa 30 timer
om ugen. Deltidspladsen kan gives til eldre sgskende i alderen 26 uger og indtil skolestart i det dagtilbud,
hvor barnet er indskrevet.



Disse lovpligtige deltidspladser tilbydes i alle institutioner og hos alle dagplejere i den periode, hvor en eller
begge foraeldre er pa barsel eller orlov. Nar foreeldrene ikke laengere holder barsels- eller foraeldreorlov, vil
barnets deltidsplads som udgangspunkt blive konverteret til en fuldtidsplads i det dagtilbud, hvor barnet er
optaget.

Foreeldrene har ret til en deltidsplads i én sammenhangende periode pr. barn, sa laenge der er én foreelder,
der er pa barsel. Foraeldrene kan skiftes til at holde barsel under den ansggte periode. Barslen kan afbrydes
op til 5 uger, uden at retten til deltidspladsen mistes.

Muligheden for en deltidsplads omfatter ogsa foraeldre, der har valgt at genoptage arbejdet delvist.
Deltidspladsen kan kun starte fra den 1. i maneden

Kombinationspladser

Gribskov Kommune tilbyder kombinationspladser til de forzeldre, som har et dokumenteret arbejdsbetinget
pasningsbehov, der ligger uden for dagtilbuddenes almindelige dbningstid.

Kombinationstilbuddet i form af en deltidsplads i et dagtilbud og et tilskud til fleksibel pasning gzelder for
bgrnialderen 26 uger og indtil barnets skolestart. Med mindre der er tale om en enlig forsgrger, er det
begge foraeldre, som skal have et arbejdsgiverdokumenteret arbejdsbetinget pasningsbehov uden for
dagtilbuddenes almindelige abningstid pa mindst 10 timer om ugen.

Tilskuddet til den fleksible pasning fglger geeldende regler og takster for tilskud til private
pasningsordninger, Kommunen giver et tilskud, der deekker max. 75 % af foraeldrenes udgifter til den
fleksible pasning. Taksten for deltidspladsen i dagtilbuddet reduceres afhaengigt af, hvor mange timers
ugentlig pasning i dagtilbouddet, den enkelte familie indgar aftale om.

Principper for normering i dagplejen

Hver dagplejer er normeret til fire bgrn. Hver dagplejer har fast 3 bgrn indskrevet og modtager gaestebgrn
efter behov pa den sidste plads.

Dagplejerne ma modtage geestebgrn 100 gange i lgbet af et &r uden at modtage dispositionsvederlag for
dette. Gaestebgrn udover de farste 100 gange udlgser et vederlag pr. dag.

Dagplejeren kan i kortere perioder modtage maksimalt fem bgrn om dagen.

Vikar

Timer til vikardaekning gives som en procentdel af den samlede normering. Vikarprocenten er 3,5%.

Forsikringsordning

Folger den generelle ordning for Gribskov Kommune ift. afdelinger og institutioners gkonomiske
kompensation i forbindelse med barsel og langtidssygdom.

Personalefordeling

Maltallet for personalefordelingen i daginstitutioner er 60% paedagoger og 40% medhjzlpere.
Personalefordelingen afspejles i den budgetterede og veegtede gennemsnitsign.

Abningstider og lukkedage

Daginstitutionerne i Gribskov Kommune har enten 49,5 eller 52 ugentlige abningstimer, afhaengigt om der
er tale om en daginstitution med smal eller bred abningstid.



| hvert skoledistrikt er der én daginstitution med bred &bningstid. Abningstider i den enkelte institution
fremgar af daginstitutionens hjemmeside. Abningstiderne vil typisk ligge i tidsrummet mandag-torsdag kl.
06:30- kl. 17:00 og fredage kl. 06:30-kl.16:30.

Institutionerne i Gribskov Kommune har fglgende lukkedage:

e detre hverdage for paske

e dagen efter Kr. Himmelfartsdag

e Grundlovsdagd. 5. Juni

e Uge 29 i sommerferien (fra 2020)

e  Mellem jul og nytar inkl. juleaftensdag og nytarsaftensdag.
Hvis der er foraeldre, som har behov for pasning af barnet pa lukkedage, tilbydes der ngdpasning i udvalgte
daginstitutioner. Der tilbydes ikke ngdpasning Grundlovsdag (5. juni) og juleaftensdag (24.december).

Lukkedagene varsles til foraeldrene i god tid. De forzeldre, der har behov for pasning af deres bgrn pa
lukkedage, kan tilmelde sig ngdpasning. Der udsendes informationsbrev via intranet.

Lukkedage og ferie i dagplejen

Dagplejen har fglgende lukkedage:

e tre hverdage fgr paske

e dagen efter Kr. Himmelfartsdag

e Grundlovsdagd. 5. juni

e Uge 29 i sommerferien (fra 2020)

o Mellem jul og nytar inkl. juleaftensdag og nytarsaftensdag
Enkelte dagplejere holder ngdabent efter behov pa lukkedage. Dog ikke Grundlovsdag (5. juni) og
juleaftensdag (24.dec.)

| Gribskov Kommune har der vaeret en praksis, hvor foraeldre har faet tilbagebetalt egenbetaling, hvis de
afholdte ferie i samme tidsrum som dagplejeren. Denne praksis ophgrer med dette
administrationsgrundlagsikrafttraeden.

Léansum og styringsprincipper

Det beregnede timeantal, jf. afsnit 2, er alene vejledende eftersom institutionerne i Gribskov Kommune har
Ipnsumsstyring.

Det betyder, at det beregnede timetal omdannes til en Ipnsum, og det er denne Ignsum institutionerne skal
styre efter. Institutionernes Ignsum beregnes som summen af tildelte timer (normering, ledelsestid og vikar)
x en budgetteret gennemsnitslgn. Gennemsnitslgnnen er beregnet som 60% paedagoglen og 40%
medhjeelperlgn.

Derudover vil der blive kompenseret ift. lederlgnnen. Det indebaerer, at en daginstitution far hvad der
svarer til forskellen mellem en gennemsnitslgn og lederens faktiske Ign med i Ignsummen.

Pengene fglger barnet -princip
Institutionerne tilfgres timer pr. barn indmeldt i institutionen i den givne maned. Bgrn i vuggestuealderen
(0-3 ar) og bgrn i bgrnehavealderen (over 3 ar) udlgser forskelligt timetal jf. afsnit 2.

Det er institutionernes opgave Igbende at fglge op pa bgrnetallet i den pagaeldende daginstitution og
tilpasse forbruget af Isnsum i overensstemmelse hermed. Pladsanvisningen informerer manedligt
institutionerne om antallet af indmeldte bgrn.



Tilblivelse af decentrale budgetter pa daginstitutionerne.

Daginstitutionslederne udarbejder i samarbejde med administrationen daginstitutionens decentrale
budgetgrundlag med afszet i de forventede bgrnetal. Fordelen i denne konstruktion er, at der sker en
videndeling ift. lederens viden/erfaring, indmeldingsmegnstre i den konkrete daginstitution samt de
administrative medarbejderes viden om tildelingsprincipperne.

Pasningsgaranti og fleksibilitet i institutionerne.

Gribskov Kommune har pasningsgaranti og alle institutioner har et medansvar ift. at kommunen kan leve
op til denne. Det kan f.eks. betyde, at en integreret institution i perioder passer lidt flere vuggestuebgrn
end den er normeret til og sa til gengeeld feerre bgrnehavebgrn, og omvendt.

Det kan ogsa betyde, at en institution i forarsmanederne, hvor der er meget pres pa kapaciteten, passer lidt
flere bgrn end den er normeret til. Institutionen far tildelt efter faktisk indskrevne bgrn. Den faelles opgave
med at overholde pasningsgarantien og sikre en optimal udnyttelse af kapaciteten sker i taet samarbejde
med Pladsanvisningen.

Bornegruppestgrrelser

| Gribskov Kommune er der fglgende vejledende bgrnegruppestgrrelser:

e vuggestuegrupper, ikke mindre end 7 og st@grre end 13

o bgrnehavegrupper, ikke mindre end 17 og stgrre end 23 bgrn
| integrerede institutioner kan graden af aldersintegration variere pa den enkelte stue/institution, hvilket
kan betyde, at bgrnegruppestgrrelserne kan variere.
Bgrnetallet er fastsat med udgangspunkt i et princip om "hensigtsmaessige" bgrnegruppestgrrelser og kan
afvige safremt de fysiske rammer muligggr dette.

Praktikanter

Daginstitutioner deekker selv 25 % af udgiften til Isnnede praktikanter. Den gvrige udgift deekkes af en
faelles pulje pa dagtilbudsomradet. Institutionerne aflgnner selv praktikanterne og far efterfglgende
udgiften refunderet.

Administrationsgrundlaget traeder i kraft pr. 1. april 2019.
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